CARTA DE RENUNCIA VOLUNTARIA
____________________, ____________________
____________________
At'n: ____________________
Yo, ____________________, quien me desempeño en el puesto de ____________________ desde el ____________________, presento mi renuncia voluntaria al empleo por así convenir a mis intereses personales. Mi último día de trabajo será el ____________________.
Tomo esta decisión de manera libre, sin presión ni coacción de ninguna persona, y firmo esta carta en la fecha que registra su firma electrónica.
Esta renuncia termina la relación de trabajo, pero no implica renuncia a los salarios devengados ni a las prestaciones que me correspondan, que la ley declara irrenunciables (artículo 33 de la Ley Federal del Trabajo). Solicito el pago de mi finiquito: los salarios pendientes, la parte proporcional del aguinaldo (artículo 87), las vacaciones pendientes y su parte proporcional (artículo 79) con su prima vacacional (artículo 80) y, si tengo quince años de servicios o más, la prima de antigüedad (artículo 162, fracción III).
Solicito también la constancia escrita relativa a mis servicios, que el patrón debe expedir dentro de los tres días siguientes a mi separación (artículo 132, fracción VIII).
ACUSE DE RECIBO
____________________, por conducto de ____________________, firma esta carta sólo para acusar su recibo en la fecha de su firma electrónica. El acuse no significa que el trabajador renuncie a ninguno de los derechos mencionados.
Quienes firman aceptan hacerlo por medios electrónicos y reconocen la validez de la firma electrónica y del certificado de auditoría que la respalda, en términos de los artículos 1803 y 1834 bis del Código Civil Federal. Cada firmante conserva el documento firmado y su certificado.





	EL TRABAJADOR
____________________
	RECIBIÓ POR EL PATRÓN
____________________


