CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO
Contrato que celebran, por una parte, [razón social o nombre de la persona empleadora], con RFC [RFC], representada por [nombre del representante], con domicilio en [domicilio] (en adelante, «la persona empleadora»), y por la otra [nombre completo de la persona trabajadora] (en adelante, «la persona trabajadora»), al tenor de las declaraciones y cláusulas siguientes.
DECLARACIONES
I. Declara la persona empleadora que es [una sociedad constituida conforme a las leyes mexicanas / una persona física con actividad empresarial], que su actividad es [giro] y que necesita contratar a una persona para el puesto de [puesto] de manera permanente.
II. Declara la persona trabajadora llamarse como quedó escrito, ser de nacionalidad [nacionalidad], tener [edad] años, ser de sexo [sexo], de estado civil [estado civil], con CURP [CURP], RFC [RFC] y domicilio en [domicilio], y que cuenta con los conocimientos para desempeñar el puesto.
CLÁUSULAS
PRIMERA. Duración. Este contrato es por tiempo indeterminado y empieza el [fecha de inicio]. [Opcional: Queda sujeto a un periodo de prueba de [hasta 30] días, conforme al artículo 39-A de la Ley Federal del Trabajo. Para puestos de dirección, gerenciales o técnicos especializados, el periodo puede ser de hasta 180 días.]
SEGUNDA. Servicios. La persona trabajadora prestará los servicios de [puesto], que consisten en [descripción precisa de funciones], y las labores conexas o complementarias a su labor principal.
TERCERA. Lugar de trabajo. Los servicios se prestarán en [domicilio del centro de trabajo] [y, en su caso, en los lugares siguientes: …].
CUARTA. Jornada. La jornada será [diurna / nocturna / mixta] de [número] horas a la semana, de [hora de entrada] a [hora de salida], de [día] a [día], con [tiempo] de descanso dentro de la jornada. La jornada no excederá el máximo legal vigente.
QUINTA. Salario. La persona trabajadora recibirá un salario de $[monto] ([monto con letra] pesos 00/100 M.N.) [diarios / quincenales / mensuales], que se pagará los días [días de pago] mediante [transferencia a la cuenta que designe la persona trabajadora / efectivo en el centro de trabajo]. La persona empleadora entregará el recibo de cada pago.
SEXTA. Descansos y vacaciones. La persona trabajadora disfrutará de por lo menos un día de descanso con goce de salario íntegro por cada seis días de trabajo, que será el [día]. Gozará de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en los términos de los artículos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo.
SÉPTIMA. Capacitación. La persona trabajadora será capacitada o adiestrada conforme a los planes y programas de la empresa, en los términos de la Ley Federal del Trabajo.
OCTAVA. Seguridad social. La persona empleadora inscribirá a la persona trabajadora en el régimen obligatorio de seguridad social desde el inicio de la relación, incluido el periodo de prueba si lo hay.
NOVENA. Obligaciones. Las partes cumplirán las obligaciones que les impone la Ley Federal del Trabajo y el reglamento interior de trabajo, del que la persona trabajadora recibe copia al firmar.
DÉCIMA. Confidencialidad. La persona trabajadora guardará reserva sobre la información técnica, comercial y de clientes que conozca por su trabajo, durante la relación y después de ella.
DÉCIMA PRIMERA. Beneficiarios. Para el pago de salarios y prestaciones devengadas y no cobradas en caso de fallecimiento, la persona trabajadora designa como beneficiarios a [nombre y porcentaje de cada beneficiario].
DÉCIMA SEGUNDA. Firma electrónica. Las partes aceptan firmar este contrato por medios electrónicos. Cada parte conserva un ejemplar firmado, accesible para su consulta.
DÉCIMA TERCERA. Ley y tribunales. Lo no previsto se rige por la Ley Federal del Trabajo. Las partes se someten a la autoridad conciliadora y al tribunal laboral de [ciudad].
Firmado en [ciudad], el [fecha]. Persona empleadora: [firma] · [Nombre y cargo del representante]. Persona trabajadora: [firma] · [Nombre completo].
