CARTA DE DEMISSÃO
[Nome completo do trabalhador]
[Morada completa do trabalhador]
A: [Denominação do empregador], [morada da empresa], ao cuidado de [nome do responsável ou dos recursos humanos].
[Localidade], [data].
Assunto: Carta de demissão (denúncia do contrato de trabalho).
Exmos. Senhores,
1. Denúncia do contrato
Venho por este meio comunicar que denuncio o contrato de trabalho que celebrei com V. Exas. em [data de admissão], ao abrigo do qual exerço as funções de [função], nos termos do artigo 400.º do Código do Trabalho.
2. Aviso prévio e último dia
Cumprirei o aviso prévio de [30 / 60 / 15] dias, contado a partir da receção desta carta, pelo que o meu último dia de trabalho será [data do último dia]. [Se acordarem outra data, indiquem-na no campo de receção.]
3. Agradecimento
[Opcional] Agradeço a oportunidade e a confiança ao longo destes [anos/meses] e estou disponível para colaborar na passagem das minhas funções até à data de saída.
4. Créditos e documentos
Solicito o pagamento dos créditos devidos pela cessação, incluindo as férias e os subsídios de férias e de Natal proporcionais, por transferência para o IBAN [IBAN], e a entrega do certificado de trabalho.
5. Assinatura eletrónica
Esta carta é assinada por assinatura eletrónica, que o signatário e o empregador, ao assinar a receção, aceitam como prova da autoria e da data, ao abrigo do artigo 3.º, n.º 9, do Decreto-Lei n.º 12/2021, de 9 de fevereiro.
Com os melhores cumprimentos,



	O TRABALHADOR
Assinatura: ______________________
Nome: [nome completo]
Data: [data]
	RECEBIDO (EMPREGADOR)
Assinatura: ______________________
Nome: [nome de quem recebe]
Data de receção: [data]


