CARTA DE CESSAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR
Remetente: [Nome completo do trabalhador], NIF [número], titular do cartão de cidadão n.º [número], residente em [morada completa], com a categoria de [categoria profissional].
Destinatário: [Denominação da entidade empregadora], NIPC [número], com sede em [morada completa], ao cuidado de [nome e cargo do responsável].
[Localidade], [data].
Assunto: Cessação do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.
Exmos. Senhores,
1. Comunicação
Venho, por este meio, comunicar a cessação do contrato de trabalho que celebrei com V. Exas. em [data de admissão], ao abrigo do qual exerço as funções de [categoria profissional], na modalidade escolhida abaixo [mantenha UMA opção e apague a outra].
2. Denúncia com aviso prévio
[Opção A] Denuncio o contrato nos termos do artigo 400.º do Código do Trabalho, com o aviso prévio de [30 / 60 / 15] dias, correspondente à minha antiguidade [ou à duração do contrato a termo]. O aviso prévio conta-se a partir da receção desta carta, pelo que o meu último dia de trabalho será [data do último dia].
3. Resolução com justa causa
[Opção B] Resolvo o contrato com justa causa e com efeitos imediatos, nos termos dos artigos 394.º e 395.º do Código do Trabalho, com fundamento nos seguintes factos, de que tomei conhecimento em [data]: [descrição sucinta dos factos, com datas, por exemplo a falta de pagamento da retribuição dos meses de ...]. Reservo-me o direito à indemnização prevista no artigo 396.º do Código do Trabalho.
4. Créditos finais
Solicito o pagamento, na data da cessação, da retribuição devida até essa data, das férias vencidas e não gozadas e respetivo subsídio, das férias, subsídio de férias e subsídio de Natal proporcionais ao tempo de serviço prestado no ano da cessação, e de [outros créditos, se houver], por transferência para o IBAN [IBAN].
5. Documentos
Solicito a entrega do certificado de trabalho, com as datas de admissão e de cessação e o cargo desempenhado, e da declaração de situação de desemprego ou de outros documentos destinados à Segurança Social [apague se não precisar], nos termos do artigo 341.º do Código do Trabalho.
6. Instrumentos de trabalho
Até ao último dia de trabalho, devolverei os instrumentos de trabalho e objetos da empresa que tenho em meu poder: [computador, telemóvel, cartão de acesso, chaves, viatura ou outros].
7. Assinatura eletrónica e prova
Esta carta é assinada por assinatura eletrónica. O signatário e a entidade empregadora, ao confirmar a receção, aceitam esse meio e o certificado de auditoria que o acompanha como prova da autoria, da data e da integridade do documento, ao abrigo do artigo 3.º, n.º 9, do Decreto-Lei n.º 12/2021, de 9 de fevereiro.
Com os melhores cumprimentos,



	O TRABALHADOR
Assinatura: ______________________
Nome: [nome completo]
Data: [data]
	RECEBIDO (ENTIDADE EMPREGADORA)
Assinatura: ______________________
Nome e cargo: [nome do responsável]
Data de receção: [data]
[Observações, por exemplo dispensa total ou parcial do aviso prévio]


