COMUNICAÇÃO DE RESCISÃO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
Art. 483 da Consolidação das Leis do Trabalho
[Cidade], [data].
À [Razão social da empresa empregadora], CNPJ [número], com sede em [endereço completo], aos cuidados de [nome do responsável].
Eu, [Nome completo do empregado], CPF [número], admitido(a) em [data de admissão] no cargo de [cargo], venho comunicar o que segue.
1. Do motivo
Considero rescindido o contrato de trabalho por falta grave do EMPREGADOR, com fundamento no art. 483, alínea [letra, por exemplo: d], da CLT: [motivo, por exemplo: falta de pagamento do salário].
2. Dos fatos
Os fatos que fundamentam esta comunicação são: [descrever cada fato com a data, por exemplo: salário de julho de 2026 não pago até a presente data; depósitos do FGTS ausentes desde (mês/ano)].
Junto as seguintes provas: [provas, por exemplo: holerites e extratos do FGTS].
3. Da permanência no serviço
[ ] Permanecerei no serviço até a decisão final, nos termos do § 3º do art. 483 da CLT.
[ ] Deixo de prestar serviços a partir de [data].
4. Das verbas
Requeiro o pagamento das verbas devidas na dispensa sem justa causa: aviso prévio indenizado, saldo de salário e salários em atraso, férias vencidas e proporcionais com um terço, 13º salário proporcional, liberação do FGTS com a multa de 40% e entrega das guias do seguro-desemprego.
5. Da assinatura eletrônica
As partes admitem como válida a assinatura eletrônica deste documento, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida Provisória nº 2.200-2/2001, e reconhecem o certificado de auditoria gerado na assinatura como prova de autoria e integridade.
Atenciosamente.
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