CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORÁRIO: [Razão social da empresa de trabalho temporário], inscrita no CNPJ sob o nº [CNPJ], registrada no Ministério do Trabalho sob o nº [número do registro], com sede em [endereço completo], neste ato representada por [nome do representante legal].
TRABALHADOR TEMPORÁRIO: [Nome completo do trabalhador temporário], [nacionalidade], [estado civil], inscrito no CPF sob o nº [CPF], residente em [endereço completo].
As partes acima celebram o presente contrato de trabalho temporário, regido pela Lei nº 6.019/1974 e pelas cláusulas a seguir.
1. Do objeto e da tomadora
O TRABALHADOR TEMPORÁRIO será colocado à disposição de [Razão social da empresa tomadora], CNPJ nº [CNPJ], para prestar serviços em [endereço do local de trabalho], na função de [cargo].
2. Do motivo
A contratação atende a [motivo, por exemplo: demanda complementar de serviços no Natal], nos termos do art. 2º da Lei nº 6.019/1974.
3. Do prazo
O contrato vigora de [data de início] a [data de término], sem ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias com a mesma tomadora. Poderá ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, se comprovada a manutenção das condições que o justificaram.
4. Da jornada
A jornada será de [dias e horários, por exemplo: segunda a sábado, das 9h às 15h], com intervalo de 1 (uma) hora, respeitado o limite de 8 (oito) horas diárias. As horas extras serão pagas com o adicional legal.
5. Da remuneração
O TRABALHADOR TEMPORÁRIO receberá R$ [valor] ([valor por extenso]) por [mês ou hora], equivalente à remuneração dos empregados da mesma categoria da tomadora, pago até [data], por depósito ou Pix para [conta ou chave Pix].
6. Dos direitos
São assegurados ao TRABALHADOR TEMPORÁRIO os direitos do art. 12 da Lei nº 6.019/1974, entre eles férias proporcionais, repouso semanal remunerado, adicional noturno, seguro contra acidente do trabalho e proteção previdenciária, além do depósito do FGTS. A condição de temporário será registrada em sua Carteira de Trabalho.
7. Da saúde e da segurança
A tomadora garantirá as condições de segurança, higiene e salubridade quando o trabalho for realizado em suas dependências e estenderá ao TRABALHADOR TEMPORÁRIO o atendimento médico, ambulatorial e de refeição oferecido aos seus empregados.
8. Da contratação pela tomadora
Nada neste contrato impede a tomadora de contratar o TRABALHADOR TEMPORÁRIO ao fim do prazo em que esteve à sua disposição.
9. Da justa causa
Constituem justa causa para a rescisão deste contrato os atos previstos nos arts. 482 e 483 da CLT, ocorridos entre o TRABALHADOR TEMPORÁRIO e a EMPRESA DE TRABALHO TEMPORÁRIO ou a tomadora.
10. Da assinatura eletrônica
As partes admitem como válida a assinatura eletrônica deste documento, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida Provisória nº 2.200-2/2001, e reconhecem o certificado de auditoria gerado na assinatura como prova de autoria e integridade.
11. Do foro
As questões oriundas deste contrato serão resolvidas pela Justiça do Trabalho da localidade onde o TRABALHADOR TEMPORÁRIO prestar serviços, nos termos do art. 651 da CLT.
E, por estarem de acordo, as partes assinam este contrato em [cidade], em [data].



	EMPRESA DE TRABALHO TEMPORÁRIO
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