TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR: [Nome completo ou razão social do empregador], inscrito no [CPF/CNPJ] sob o nº [número], com endereço em [endereço do empregador].
EMPREGADO: [Nome completo do empregado], inscrito no CPF sob o nº [CPF do empregado], PIS/NIS nº [número], residente em [endereço do empregado], função [função].
As partes acima registram a rescisão do contrato de trabalho entre elas, nos termos do art. 477 da Consolidação das Leis do Trabalho.
1. Dos dados do contrato
Data de admissão: [data]. Data do aviso prévio: [data ou «não houve»]. Data de afastamento: [data]. Salário-base mensal: R$ [valor]. Categoria: [empregado doméstico / comércio / outra].
2. Da causa do afastamento
[Marque UMA] [ ] Dispensa sem justa causa pelo empregador. [ ] Pedido de demissão do empregado. [ ] Extinção por acordo (CLT, art. 484-A). [ ] Dispensa por justa causa (CLT, art. 482). [ ] Término de contrato por prazo determinado. Aviso prévio: [ ] trabalhado [ ] indenizado [ ] dispensado [ ] não cumprido.
3. Das verbas rescisórias
Saldo de salário ([número] dias): R$ [valor].
Aviso prévio indenizado ([número] dias): R$ [valor].
Férias vencidas: R$ [valor]. Um terço sobre férias vencidas: R$ [valor].
Férias proporcionais ([número]/12 avos): R$ [valor]. Um terço sobre férias proporcionais: R$ [valor].
13º salário proporcional ([número]/12 avos): R$ [valor].
Horas extras, adicionais e outras parcelas: [descrição], R$ [valor].
TOTAL BRUTO: R$ [valor].
4. Dos descontos
Contribuição previdenciária (INSS): R$ [valor].
Imposto de renda retido na fonte: R$ [valor].
Aviso prévio não cumprido ([número] dias): R$ [valor].
Faltas e adiantamentos: [descrição], R$ [valor].
TOTAL DE DESCONTOS: R$ [valor]. As compensações não ultrapassam um mês de remuneração, nos termos do art. 477, § 5º, da CLT.
5. Do valor líquido e do pagamento
VALOR LÍQUIDO: R$ [valor] ([valor por extenso]), pago em [data do pagamento] por [Pix para a chave (chave Pix) / depósito na conta (banco, agência e conta) / dinheiro], dentro do prazo do art. 477, § 6º, da CLT.
6. Do FGTS
Multa rescisória do FGTS, quando devida: [40% / 20% / não se aplica], no valor de R$ [valor], depositada na conta vinculada do empregado em [data].
7. Da quitação
O empregado dá quitação apenas das parcelas e dos valores discriminados neste termo, nos termos do art. 477, § 2º, da CLT.
8. Dos documentos do desligamento
O empregador anota a saída na Carteira de Trabalho Digital, comunica a extinção aos órgãos competentes e entrega ao empregado, nesta data, os documentos do desligamento: [lista, por exemplo extrato do FGTS e guias aplicáveis].
9. Da assinatura eletrônica
As partes admitem como válida a assinatura eletrônica deste documento, nos termos do art. 10, § 2º, da Medida Provisória nº 2.200-2/2001, e reconhecem o certificado de auditoria gerado na assinatura como prova de autoria e integridade.
E, por estarem de acordo, as partes assinam este termo em [cidade], em [data].
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